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Virtual Presencial

v  Optimiza Recursos que generan
productividad en la Gestion publica.

 Logra Mejores Resultados
Fortaleciendo las Competencias de
tus colaboradores.

v Incentiva la participacion con el uso
de las TIC'S y Protocolos de
Bioseguridad
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% Areas de Formacion

i Actualizacion del Talento Humano,
' induccién y reinduccidn

_~@—_ Conocimiento, innovacién,
Herramientas Ofimaticas y
tecnoldgicas

Fortalecimiento en Control
7| Interno, Planeacién y MIPG

A

Transparencia, Derecho a la
|"&'\\" Informacién, Participacion, Servicio
al Ciudadano y Gobierno Digital

—— Contratacion estatal, SECOP, Direccion
Estratégica, Asesoria, Planeacion y Desarrollo
“— Local

Competencias de Eficiencia
“/l]l]l]’ Administrativa en el marco de
{ Gobernanza Para La Paz




Area de Control Interno

e HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO CONTROL Y MEJORA DEL
MIPG, LINEAS DE DEFENSA

e GESTON INTEGRAL DEL RIESGO Y FORMULACION DE
INDICADORES PARA EL MONITORIO/ SEGUIMIENTO

e BUENAS PRACTICAS DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN
RIESGOS DESDE EL NUEVO MARCO DE LAS NORMAS
INTERNACIONES Y NUEVA GUIA

e PRESENTACION DE INFORMES

Area de Talento Humano

e ACOSO LABORAL, GESTION RIESGO SICOSOCIAL Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CONVIVENCIA LABORAL

e GESTION DEL EMPLEO PUBLICO PARA JEFES DE PERSONAL Y
MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

e REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

e ADMINISTRACION DE PERSONAL Y GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS.

e EL BIENESTAR SOCIAL - LABORAL Y LA MOTIVACION EN EL
TRABAJO A TRAVES DE UNA MEDICION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL.

e CONFORMACION, GESTION Y RESPONSABILIDADES DE LAS
COMISIONES DE PERSONAL, JEFES DE PERSONAL Y
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS.

e INDUCCION Y REINDUCCION

e DIMENSION 6 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A GESTION DEL
CONOCIMIENTO

e EVALUACION DEL DESEMPENO

e CATEDRA SINDICAL
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Area Financiera

e GERENCIA FINANCIERA PUBLICA, IMPACTO DEL NUEVO
CATALOGO PRESUPUESTAL - CCPET - CUIPO

e PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL FINANCIERO
PRESUPUESTAL Y EVALUACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS.

e ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EJECUCION PRESUPUESTAL;
HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
MUNICIPALES Y TERRITORIALES.

e COMO MEDIR LA EFICACIA DE LAS TESORERIAS Y EL
ENDEUDAMIENTO TERRITORIAL CON EL PRESUPUESTO
PUBLICO, DESDE LA OPTICA DEL CONTROL FISCAL

e FINANZAS PUBLICAS, LAS TESORERIAS Y EL PRESUPUESTO; SUS
PROCE SOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

e PAUTAS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION, APROBACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
PUBLICO.

e EL PRESUPUESTO Y LA CONTABILIDAD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES ESTATALES

e ADMINISTRACION Y EJECUCION EFICIENTE DEL PRESUPUESTO
PUBLICO Y EL P.A.C.

e CONTROL FISCAL (NUEVA GUIA DE AUDITORIA)

e NIFF- NICS

Area Contratacion Estatal y

Administracion

e ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

e ASPECTOS PRACTICOS DE LA CONTRATACION ESTATAL 2020 Y
CONTRATACION EN SALUD

e ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE COMPRA Y
CONTRATACION PUBLICA SECOP I

e HERRAMIENTAS PRACTICAS EN LA SUPERVISION, INTERVENTORIA,
LIQUIDACION Y VIGILANCIA DE CONTRATOS ESTATALES
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Area Contratacién Estatal y

Administracion

o ETICAY RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

e FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN EL MARCO DE LAS NUEVAS POLITICAS DEL
ESTADO COMUNITARIQO.

e PROCESOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

e CONTROL FISCAL PARA LA CONTRATACION ESTATAL

Area Gestion Administrativa

o PAUTAS PARA LA GESTION DOCUMENTAL E INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS DESDE EL MIP

o TABLAS DE RETENCION Y VALORACION DOCUMENTAL

e GERENCIA DE BIENES, ALMACEN E INVENTARIOS PUBLICOS
DESDE EL NUEVO MARCO CONTABLE NIIF - NICSP Y
SANEAMIENTO

e ACCIONES Y MEJORA DE LA POLITICA DE ATENCION AL
CIUDADANO PQRSD,

e TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS EN EL MARCO
DEL MIPG, MURG

e GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Manejo de
plataformas digitales y auditorias remotas, creacion usoy
manejo de formularios en linea)

e IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL GOBIERNO EN
LINEA

o VENTANILLA UNICA CON ENFASIS INTERNO Y EXTERNO EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO

e EXCEL BASICO Y AVANZADO
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Innovacion Publica y las TIC

e BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

e IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS 5G, INTERNET DE LAS
COSAS, BIG DATA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, BLOCKCHAIN,
NANOTECNOLOGIA, ROBOTICA, ASi COMO LA HIPERCONECTIVIDAD Y LA
CIBERSEGURIDAD, EN LA ECONOMIA Y LA VIDA DIARIA DE LOS
CIUDADANOS

e PAPEL E INFLUENCIA DEL GOBIERNO Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS COMO AGENTES IMPULSORES DEL CAMBIO TECNOLOGICO
EN LAS TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS 5G

e POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL. ESTRATEGIAS Y MEJORES PRACTICAS
PARA SU CABAL CUMPLIMIENTO

e FORMULACION DE PLAN ESTRATEGICO DE TI - PETI - PASO A PASO
SEGUN LA NORMATIVIDAD Y SACANDO EL MAXIMO PROVECHO PARA LA
ENTIDAD.

e ARQUITECTURA DE TI APRENDA A IMPLEMENTAR EL MODELO DE
ARQUITECTURA DE TI EN SU ENTIDAD SEGUN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. APRENDA A
IMPLEMENTAR EL MARCO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION EN SU ENTIDAD DE MANERA INTEGRAL Y EFICAZ.

e BLOCKCHAIN Y SUS APLICACIONES AL SECTOR PUBLICO CONOCER LA
APLICABILIDAD QUE PUEDE TENER LA TECNOLOGIA BLOCKCHAIN EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. MEJORES PRACTICAS, TENDENCIAS Y CASOS
DE EXITO.

e GEOREFERENCIACION DE INFORMACION ESTADISTICA A TRAVES DE LOS
MAPAS DE EXCEL TRANSFORMAR INFORMACION ESTADISTICA EN
INFORMACION GEOREFERENCIADA NO SOLO PUEDE SER DE GRAN
AYUDA PARA LOS PLANIFICADORES O GESTORES DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y LA PLANIFICACION, SINO QUE ES MAS SENCILLO DE LO
QUE SE PUEDE CREER CON LAS NUEVAS HERRAMIENTAS DE EXCEL.

e USO PEDAGOGICO DE LAS TIC LA CRISIS PROVOCADA POR LA PANDEMIA
HA DEMOSTRADO LA URGENCIA DE POTENCIAR EL USO DE RECURSOS
PEDAGOGICOS DIGITALES EN LOS TERRITORIOS.
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Propuesta economica

Si su entidad esta interesada en que seamos los encargados de
desarrollar la capacitacion de sus funcionarios, comuniquese con
nosotros para acordar las condiciones y ampliar la informacion.

CAPACITACION ABIERTA O DE CONVOCATORIA NACIONAL I
VALOR DE LA INVERSION POR PERSONA EN CADA SEMINARIO

PLAN A MEDELLIN, BOGOTA, CALI, CARTAGENA SANTA MARTA
$790.000 mas IVA 19%

Este valor incluye: Inscripcidn, conferencias, asesoria personalizada,
refrigerios, material de apoyo, memorias, cumplido de comisién, diploma
acreditativo y certificado.

PLAN B MEDELLIN, BOGOTA, CARTAGENA SANTA MARTA

$1.240.000 mas IVA 19%

Este valor incluye: Plan A + alojamiento 3 dias, 2 noches, acomodacién en

habitacion doble, desayunos, cena primer dia, almuerzo segundo dia.

‘ ,

PLAN B - ISLA DE SAN ANDRES (Hotel Arena Blanca 9
$ 1.790.000 TODO INCLUIDO 4 DIAS Y 3 NOCHES (JUEVES A DOMINGO)
Plan todo incluido en el Hotel, *En San Andrés no opera el impuesto del IVA
Plan A + alojamiento 4 dias, 3 noches, acomodacién en habitacion doble,
desayunos, almuerzos, cenas

%,
BENEFICIOS Y DESCUENTOS %
Por la suscripcion del contrato de capacitacion se confirma el descuento
del 10% de descuento en la escogencia de seminarios abiertos.

s/ |
CAPACITACION CERRADA O FORMACION INCOMPANY 'n/m
El valor de la inversién debera atender a requerimientos presentados
por la entidad contratante; es decir, numero de participantes, logistica,
lugar del evento, refrigerios, almuerzos, hospedaje de los asistentes,
desplazamientos, descuentos de ley, certificaciones y demas detalles

propios de la realizacién del evento.
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Permitir que sus funcionarios sean principio y agente de la actividad
productiva; asegura el patrimonio y la supervivencia de las
organizaciones.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracion Publica -
Cendap Ltda- es una entidad dedicada desde el ano de 1998 a la
capacitaciéon y actualizacion de la Administracion Publica, atendiendo
a los principios citados en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para asi contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Si su entidad esta interesada 0 desea suscribir un contrato con
nosotros, para que seamos los encargados de desarrollar la
capacitacién de sus funcionarios, sea a través de los seminarios que
realizamos en las distintas ciudades del pais o en capacitacion
cerrada y dirigida a su propia institucion; comuniquese con nosotros
para acordar las condiciones y ampliar la informacion.



