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Cartagena 13 al 15 de Feb. . e e e . .
San Andrés 20 al 23 de Mar. st RUTURMETHNETTER LY ETNAJEEE]

Santa Marta 24 al 26 de Abr. I addd-CUVII TPt

endap

Cartagena 30 ene -1Feb
San Andrés 13 al 16 de Eeb. Actualizacion en Administracion

Santa Marta 27 Feb - 1Mar. [bdCCEIFE
Cartagena 27 al 29 de Mar

Medellin 23 al 25 de Ene. Actualizacién en EMPLEO PUBLICO
Cartagena 30 ene - 1 Feb para Comisiones de Personal,
Bogota 6 al 8 de Feb. Talento Humano y Sindicatos.
San Andrés 24 al 27 de Abr. Convocatorias CNSC - MEFCL- EDL

Institucionales y Estratégicos al

Medellin 23 al 25 de Ene.

Plan de Accidén, en cumplimiento del
Cartagena 23 al 25 de Ene. ; =

MIPG D. 612/2018 D.1122/2024 e
Informes OCI

é;éVIRTUAL TIPS Teeel Gestion Financiera, Presupuestal,
Cartagena 23 al 25 de Ene. [PAadbliandCUCRlIEE Rt o VD
Medellin 30 Ene al 1 de Feb. ILELCKCKSEI CRAYEL AT 1oy 18
Bogota 30 Ene al 1de Feb. [JELETEUR AL I ELIE LB ED LR

San Andrés 20 al 23 de Mac armonia con CCPET V.7
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qj’]:‘;;l Medellin 30 Ene al 1 Feb.

Bogota 6 al 8 de Feb.
Cartagena 13 al 15 de Feb.
Formacioén
Presencial

Asesoria
Consultoria
Personalizada

©

San Andrés 13 al 16 de Feb.
Cartagena 13 al 15 Mar.
Bogota 24 al 26 de Abr.
Medellin 5 al 7 de Jun.

Medellin 6 al 8 de Mar.

= Cartagena 10 al 12 de Abr.
D+ .
/ Bogota 8 al 10 de May.
Formacion
Virtual
Medellin 6 al 8 de Feb.
Bogota 20 al 22 de Mar.
'r/@ Cartagena 10 al 12 de Abr
Mision
Académica

Internacional Medellin 20 al 22 de Feb.

Bogota 20 al 22 de Mar.

+(57) 315 556 46 42
+(57) 311 635 0827-26

endap

Seminario SECOP Il - TVEC
Manejo de Plataformas SECOP Il
y Tienda Virtual del Estado
Colombiano TVEC

Rol de la Oficina de Control
Interno. Rendicion de Informesy
de Gestion 2025, FURAG - ITA-
Plan de Auditoria 2025 y Riesgos.

Transformacion de la Atencion al

Ciudadano 2025: MIPG, Plan
Anticorrupcion, Transparencia,
Etica, Riesgos (PTEP) y Rendicion de
Cuentas en la Gestion Publica

Actualizacion en Gestion
Documental. Acuerdo 001 de 2024
e Integracion de Instrumentos

Archivisticos en la Politica de Gestion
Documental bajo MIPG - FURAG

Gestion Estratégica de Inventarios y
Bienes en Entidades Publicas:

Control, Optimizacion,
Depreciacion y Normatividad en el
Proceso de Bajas 2025

Esta programacién esta sujeta a actualizacion,
consulta nuestra web

HTTPS://WWW.CENDAP.COM
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CATEDRA SINDICAL D. 0243 de 2024

Bogota 30 Ene -1 Feb.
Medellin 6 al 8 Feb.

Cartagena 13 al 15 de Mar.
San Andrés 24 al 27 de Abr.

Actualizacion En Negociacion
Colectiva y Empleo Publico para
Organizaciones Sindicales De
Empleados Publicos

Prevencion e Intervenciony del Acoso
ST CUERYEIPSAVE I | aboral y Riesgos Psicosociales en el
Medellin 3 al S de Abr. Sector Publico: Fortalecimiento de
Bogota 24 al 26 de Jul. Comités de Convivencia

Medellin 20 al 22 de Feb. WalAUEUFLIT N1 R R oLT B 1T e ETe

San Andrés 22 al 25 May. [ESEUTSCIMCERIEUIE IS N EEEET

Cartagena 26 al 28 jun. Auditor y Nuevo Enfoque del Control
Fiscal - GAT 4.0 - Normas ISSAI

Medellin 10 al 12 de Abr. W G UEIFEIS L XN E T ENWEEETIEIRY
Cartagena 29 al 31 May. [GHEIS{LEINC RN 3y T FET L

Bogota 26 al 28 de Jun. Publicos 2025

Neurocomunicaciony
Mejoramiento en la Atencién al

Medellin 6 al 8 Mar.
Bogota 8 al 10 May.

Cartagena 10 al 12 Abr. Ciudadano para Secretarias,

Asistentes y Técnicos

Gestion Administrativa 4.0 para
Secretarias, Técnicos y Asistentes:
Integracion del MIPG, PHVA, |A y
Redaccion en la Administracion Publica
(Servidor Publico 4.0)

San Andrés 24 al 27 Abr.
Cartagena 15 al 17 May.

HTTPS://WWW.CENDAP.COM
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% +(57) 301 5496918
+(57) 313 4301708

Controversias Contractuales 2025:
Supervision de Contratos,
articulacion a Plataforma SECOP y
Nueva Tipologia Contractual

Cartagena 13 al 15 de Feb.
San Andrés 22 al 25 de May.
Santa Marta 19 al 21 de Jun.

Cartagena 13 al 15 de Feb. W :EH L1 LE o1 [l M- N Cle Ll E L
San Andrés 20 al 23 de Mar @ -N N EX e Bt C LGN A e
Santa Marta 24 al 26 de AbgCT=1K-1-Ye3 {oT i 21V] o] [TeYe Hl e g -1 YA (Yo e [N F:]
Cartagena 15 al 17 de May. AR EICU I ER A Kol T eI Wi F1S

Saneamiento del Pasivo Pensional
Medellin 27 al 29 Mar. del Sector Publico y Desafios en el

Sistema de Pensiones de Cara ala

Reforma Ley 2381 de 2024

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

rizeElim el m. PARA E.S.E. HOSPITALES CCPET V.7
Bogota 24 al 26 Jul. Impacto en la Ejecuciéon Presupuestal y
Rendicion De Informes -Cuipo

Plan de Auditoria Interna, Gestion de
Medellin 3 al 5 Abr. Riesgos e Indicadores: Estrategias para la
Excelencia y Calidad en la Administracion
Publica. Articulacion MIPG - MOP y
Normas ISO alineado a los ODS

Cartagena 15 al 17 May.

Implementacion de la Politica de

VIRTUAL Gobierno Digital y Plan TIC -(Plan
:EEEPEE IS CL LT Tecnologia, Informacion y
Comunicacion )Articulaciéon de planes,

proyectos y estrategias

Esta programacién esta sujeta a actualizacion,
consulta nuestra web
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Actualizacion Tributaria 2025 y
Medellin 27 al 29 Mar. Ge:s,tién Efectiva de la Informacion
Exogena para la DIAN por las
Entidades Publicas

Formulacion, Registro y Gestion de

Proyectos enla MGA Web y ciclo de
Medellin 6 al 8 Mar. roy . . . y. I
proyectos de inversion publica.

Inteligencia Emocional, PNL y
Medellin 15 al 17 May. Neuroliderazgo Transformacional:
Cartagena 12 al 14 Jun. Como ser un buen lider Secretarial
Asistencial y Técnico - Guia

Inteligencias Multiples

Areas de Cendap
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Virtual Personalizada
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Misidn i
Plataforma Académi Formacidon a
Ed ti cademica ” did
ucativa Internacional U meaida

Esta programacién esta sujeta a actualizacion,
consulta nuestra web
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Economica

Si su entidad esta interesada en que seamos los encargados de
desarrollar la capacitacion de sus funcionarios, comuniquese con
nosotros para acordar las condiciones y ampliar la informacion.

CAPACITACION ABIERTA O DE CONVOCATORIA NACIONAL |
VALOR DE LA INVERSION POR PERSONA EN CADA SEMINARIO
PLAN A MEDELLIN, BOGOTA, CALI, SANTA MARTA $995.000 mas IVA 19%
PLAN A CARTAGENA: $1.090.000.000 mas IVA 19%
PLAN A SAN ANDRES ISLA: $995.000 NO APLICA IVA 19%
Este valor incluye: Inscripcion, conferencias, asesoria personalizada,
refrigerios, material de apoyo, memorias, cumplido de comision, diploma
acreditativo.

AJ(B.

PLAN B MEDELLIN, BOGOTA, SANTA MARTA (V)

$1.590.000 mas IVA 19% CARTAGENA $ 1.690.000 MAS IVA
Este valor incluye: Plan A + alojamiento 3 dias, 2 noches, acomodacion en
habitacion doble, desayunos, cena primer y segundo dia, almuerzo

segundo y tercer dia.
D

PLAN B - ISLA DE SAN ANDRES (Hotel Arena Blanca)

$ 2.290.000 TODO INCLUIDO 4 DIAS Y 3 NOCHES (JUEVES A DOMINGO)
Plan todo incluido en el Hotel, *En San Andrés no opera el impuesto del IVA
Plan A + alojamiento 4 dias, 3 noches, acomodacion en habitao%@oble,
desayunos, almuerzos, cenas %

BENEFICIOS Y DESCUENTOS

Por la suscripcion del contrato de capacitacion se confirma el
descuento del 10% de descuento en la escogencia de serqnmlﬂios
abiertos. i

CAPACITACION CERRADA O FORMACION INCOMPANY

El valor de lainversion debera atender a requerimientos presentados
por la entidad contratante; es decir, numero de participantes,
logistica, lugar del evento, refrigerios, almuerzos, hospedaje de los
asistentes, desplazamientos, descuentos de ley, certificacionesy
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Celulares: w57/ ) 3 5564642
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f @cendapm
(©) @cendapoficial

Permitir que sus funcionarios sean principio y agente de la

actividad productiva, asegura el patrimonio y la supervivencia
de las organizaciones.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracion
Publica - Cendap SAS- es una entidad dedicada desde el ano
de 1998 a la capacitacion y actualizacion de la Administracion
Publica, atendiendo a los principios citados en el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion para asi contribuir al
cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion
de servicios a la comunidad, al eficaz desempeno del cargo vy al
desarrollo personal integral.

Si su entidad esta interesada o desea suscribir un contrato con
nosotros, para que seamos los encargados de desarrollar la
capacitacion de sus funcionarios, sea a traves de los
seminarios que realizamos en las distintas ciudades del pais o
en capacitacion cerrada y dirigida a su propia institucion;
comuniquese con nosotros para acordar las condiciones y
ampliar la informacion.



